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УТВЕРЖДЕН: 

постановлением администрации 
городского округа Пелым 
от 26.04.2016 № 136
ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ПРИ ГЛАВЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

ПО КУЛЬТУРЕ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Настоящее Положение определяет основные направления деятельности, задачи, права, состав, компетенцию и порядок деятельности Совета при главе городского округа Пелым по культуре (далее - Совет).


2. Совет является постоянно действующим совещательно-консультативным органом при администрации городского округа Пелым. 3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативно-правовыми актами городского округа Пелым, а также настоящим Положением.

3. Совет обеспечивает взаимодействие и координацию действий органов местного самоуправления, общественных объединений, предприятий, учреждений при рассмотрении вопросов, связанных с реализацией мероприятий в сфере культуры.

4. Совет осуществляет свою деятельность на основе принципов законности, гласности, уважения прав, свобод и законных интересов человека и гражданина.


5. Решения Совета носят рекомендательный характер.

Глава 2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА

6. Основными задачами Совета являются:

1) подготовка предложений главе городского округа Пелым по вопросам развития культуры, искусства и досуга населения в городском округе Пелым;

2) оказание содействия в создании условий для проведения единой политики в сфере культуры;

3) анализ практики реализации и оценка эффективности мер, направленных на решение задач развития культуры.


7. В компетенцию Совета входит:


1) рассмотрение инициатив граждан городского округа Пелым по вопросам, относящимся к сфере деятельности культуры, и внесение предложений по их реализации;


2) участие в рассмотрении вопросов, относящихся к сфере деятельности культуры, вынесенных на рассмотрение Совета;


3) участие в проведении оценки качества работы учреждений:


- формирование перечня учреждений для проведения оценки качества их работы;


- оценка качества их работы на основе изучения результатов общественного мнения;


- определение критериев эффективности работы учреждений, которые характеризуют открытость и доступность информации, комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями;


- установление порядка оценки качества работы муниципальных учреждений на основании определенных критериев эффективности работы учреждений;


- организация работы по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения и рейтингов о качестве работы учреждений, в том числе сформированных общественными организациями, профессиональными сообществами и иными экспертами;


8. Совет вправе:


1) определять приоритетные направления деятельности в сфере культуры;


2) анализировать результаты реализации муниципальных программ в сфере культуры;


3) подготавливать рекомендации главе городского округа Пелым по вопросам культуры;


4) участвовать в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов  городского округа Пелым, регулирующих вопросы в сфере культуры;


5) запрашивать в установленном порядке от организаций информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;


6) приглашать на заседания Совета экспертов и других специалистов для получения необходимых сведений и подготовки заключений по рассматриваемым вопросам;


7) создавать по вопросам деятельности Совета рабочие (экспертные) группы;


8) осуществляет иные полномочия, отнесенные к компетенции общественных советов в сфере культуры.

Глава 3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА


9. Совет формируется в составе председателя Совета, заместителя председателя Совета, секретаря Совета и членов Совета.


10. Персональный состав Совета утверждается постановлением администрации городского округа Пелым.

Глава 4. ПОЛНОМОЧИЯ ЧЛЕНОВ СОВЕТА


11. Председатель Совета:


1) осуществляет руководство деятельностью Совета;


2) созывает заседания Совета;


3) утверждает повестки заседаний Совета;


4) определяет порядок ведения и ведет заседания Совета;


5) подписывает документы, подготовленные Советом.


12. Заместитель председателя Совета:


1) осуществляет полномочия председателя Совета в случае его отсутствия;


2) в случае необходимости либо по поручению председателя Совета приглашает для участия в заседаниях Совета представителей территориальных органов  исполнительной власти, организаций;


3) составляет планы работы Совета, формирует проекты повесток ее заседаний;


4) организует подготовку заседаний Совета, материалов и документов по внесенным на ее рассмотрение вопросам.


13. Секретарь Совета:


1) контролирует своевременное представление материалов и документов для рассмотрения на заседаниях Совета;


2) составляет протоколы заседаний Совета;


3) осуществляет контроль за выполнением решений Совета;


4) выполняет поручения председателя Совета и заместителя председателя Совета.


14. Члены Совета могут вносить предложения по планам работы Совета и проектам повесток его заседаний, по порядку рассмотрения и существу обсуждаемых на заседаниях Совета вопросов, выступать на заседаниях Совета.


15. Делегирование членами Совета своих полномочий иным лицам не допускается.


16. В случае невозможности присутствия члена Совета на заседании он обязан заблаговременно известить об этом секретаря Совета. При этом член Совета вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое доводится до участников заседания Совета и отражается в протоколе.

Глава 5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА


17. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы Совета на очередной год, утверждаемым на его заседании членами Совета.


18. Основной формой деятельности Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие и считается правомочными при присутствии на нем не менее половины его членов. Внеплановые заседания проводятся по решению председателя Совета.


19. Решение Совета принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Совета.


20. Решения Совета оформляются протоколом в течении пяти рабочих дней со дня окончания заседания Совета, который подписывается председательствующим на заседании Совета.

21. Организационное, правовое и техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется администрацией городского округа Пелым.

